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PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN SUKAHENING
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JAJANG SUKENDAR, SH, MH

Jabatan : Sekretaris Kecamatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : UCU MULYANA, S.IP

Jabatan : Camat Sukahening

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukahening, 02 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
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UCU MULYANA, S.IP JAJANG SUKENDAR, SH, MH
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PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN SUKAHENING
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEDE SANTANA, S.IP

Jabatan : Kasi Ketentraman dan Ketertiban
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : UCU MULYANA, S.IP

Jabatan : Camat Sukahening

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukahening, 02 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
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UCU MULYANA, S.IP DEDE SANTANA, S.IP



PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN SUKAHENING
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : POPON ROSIDAH, S.Pd, M.Si

Jabatan : Kasi PMDE dan Pembangunan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : UCU MULYANA, S.IP

Jabatan : Camat Sukahening

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukahening, 02 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
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UCU MULYANA, S.IP POPON OSIDAH, S.Pd, M.Si
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PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN SUKAHENING
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NENENG CHANDRA DEWI, S.H.
Jabatan : Kasi Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : UCU MULYANA, S.IP
Jabatan : Camat Sukahening

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukahening, 02 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
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UCU MULYANA, S.IP NENENG CHANDRA DEWI, S.H.
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PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN SUKAHENING
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DODI KUSMAYADI, S.IP

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JAJANG SUKENDAR, SH, MH

Jabatan : Sekcam Sukahening

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukahening, 02 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

JAJANG SUKENDAR, SH, MH DODI KUSMAYADI, S.IP
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PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN SUKAHENING
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUYUN YUNINGSIH, S.Ag

Jabatan : Kasubag Perencanaan dan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JAJANG SUKENDAR, SH, MH

Jabatan : Sekcam Sukahening

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukahening, 02 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Perta{ma
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PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN SUKAHENING
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DARUS SUPRIADIN

Jabatan : Pengelola Barang Milik Daerah
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DODI KUSMAYADI, S.IP

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukahening, 02 Januari 2025

Pihak Kedua W\Pihak Perta}ma

DODI KUSMAYADI, S.IP DARUS SUPRIADIN




PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN SUKAHENING
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HUSNA EFSANA, S.E
Jabatan : Bendahara
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : YUYUN YUNINGSIH, S.Ag
Jabatan : Kasubag Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukahening, 02 Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN SUKAHENING
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUMU MUJAHID, ST

Jabatan : Pengelola Sarana Prasarana Rumah Tangga Dinas

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : DODI KUSMAYADI, SE
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukahening, 02 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Rertama
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PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN SUKAHENING
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TATIK HARTATIK, SP

Jabatan : Kasi Kesejahteraan Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : UCU MULYANA, S.IP

Jabatan : Camat Sukahening

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukahening, 02 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
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UCU MULYANA, S.IP TATIK HARTATIK, SP




PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN SUKAHENING
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : UCU MULYANA, S.IP
Jabatan : Camat
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : H. ADE SUGIANTO
Jabatan : Bupati Tasikmalaya
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, 02 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

H. A UGIANTO UCU MUL A, S.IP
NIP. 19760827200901 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
CAMAT SUKAHENING KABUPATEN TASIKMALAYA

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya akuntabilitas Nilai Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 63,25 (B)
kinerja pemerintah Instansi Pemerintah (AKIP)
Kecamatan Sukahening Kecamatan Sukahening
2. | Meningkatnya kualitas Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 81,25
pelayanan publik dan Kecamatan Sukahening
penyelenggaraan pemerintah
di Kecamatan Sukahening
3. | Meningkatnya kondusifitas di Persentase Gangguan Ketenteraman 100%
wilayah Kecamatan dan Ketertiban Umum yang
Sukahening ditindaklanjuti
Persentase potensi dan kejadian 100%
konflik yang tertangani
Persentase Desa Tertib Administrasi 100%
Sesuai Peraturan Perundang-
undangan
NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
| Program Penunjang Urusan R 1.859.415.971 APBD
" | Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota & St B
1 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 60.736.800 APBD ‘
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan ‘
2. | pemerintahan Daerah Rp 21400000 APBD
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
3. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 67.080:000 AFBD ‘
Program Penyelenggaraan
. Pemerintahan dan Pelayanan Publik Rp 56:840.000 APBD
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
- Pemerintahan di Tingkat Kecamatan ap 24,230,000 APBD
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
5. | yang tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Rp 15.000.000 APBD
Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang i
6. Dilimpahkan Kepada Camat Rp 15.410.004 bPeD
Program Koordinasi Ketentraman dan
Ml ketapiiban Umim Rp 148,275,000 APBD

B Dipindai dengan CamScanner
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Koordinasi Penyelenggaraan Ketentraman

4 dan ketertiban Umum A 148.2/5.000 APBD

V. Program Penyelenggaraan Urusan APBD
Pemerintahan Umum Rp. 25.000.000
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan

8. ; APBD
Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah Rp. 25.000.000

V. Progra-m Pembinaan dan Pengawasan APBD
Pemerintahan Desa Rp. 27.755.000

Q. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi APBD

Pembinaan dan Pengawasan Desa

Rp. 27.755.000

JUMLAH

Rp. 418.086.800

Pihak Kedua

o

H. ADE/SUGIANTO

Singaparna, 02 Januari 2025

Pihak Pertama

UCU MULYABYA, S.TIP
NIP. 19760827 200901 1 004
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