
 

 

 

  

 PERJANJIAN KINERJA 

KECAMATAN SUKAHENING 

TAHUN 2025                

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :  

 

Nama  : JAJANG SUKENDAR, SH, MH 

Jabatan : Sekretaris Kecamatan 

Selanjutnya disebut pihak pertama     

Nama  : UCU MULYANA, S.IP 

Jabatan : Camat Sukahening 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Sukahening, 02 Januari 2025 

 Pihak Kedua Pihak Pertama 

 UCU MULYANA, S.IP JAJANG SUKENDAR, SH, MH 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 PERJANJIAN KINERJA 

KECAMATAN SUKAHENING 

TAHUN 2025                

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama  : DEDE SANTANA, S.IP 

Jabatan : Kasi Ketentraman dan Ketertiban 

Selanjutnya disebut pihak pertama     

Nama  : UCU MULYANA, S.IP 

Jabatan : Camat Sukahening 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Sukahening, 02 Januari 2025 

 Pihak Kedua Pihak Pertama 

 UCU MULYANA, S.IP DEDE SANTANA, S.IP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 PERJANJIAN KINERJA 

KECAMATAN SUKAHENING 

TAHUN 2025                

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :  

 

Nama  : POPON ROSIDAH, S.Pd, M.Si 

Jabatan : Kasi PMDE dan Pembangunan 

Selanjutnya disebut pihak pertama     

Nama  : UCU MULYANA, S.IP 

Jabatan : Camat Sukahening 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Sukahening, 02 Januari 2025 

 Pihak Kedua Pihak Pertama 

 UCU MULYANA, S.IP POPON ROSIDAH, S.Pd, M.Si 
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 PERJANJIAN KINERJA 

KECAMATAN SUKAHENING 

TAHUN 2025                

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :  

 

Nama  : NENENG CHANDRA DEWI, S.H. 

Jabatan : Kasi Pemerintahan 

Selanjutnya disebut pihak pertama     

Nama  : UCU MULYANA, S.IP 

Jabatan : Camat Sukahening 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Sukahening, 02 Januari 2025 

 Pihak Kedua Pihak Pertama 

 UCU MULYANA, S.IP NENENG CHANDRA DEWI, S.H. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 PERJANJIAN KINERJA 

KECAMATAN SUKAHENING 

TAHUN 2025                

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama  : DODI KUSMAYADI, S.IP 

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian 

Selanjutnya disebut pihak pertama     

Nama  : JAJANG SUKENDAR, SH, MH 

Jabatan : Sekcam Sukahening 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Sukahening, 02 Januari 2025 

 Pihak Kedua Pihak Pertama 

 

 

 

      JAJANG SUKENDAR, SH, MH                     DODI KUSMAYADI, S.IP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 PERJANJIAN KINERJA 

KECAMATAN SUKAHENING 

TAHUN 2025                

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :  

 

Nama  : YUYUN YUNINGSIH, S.Ag 

Jabatan : Kasubag Perencanaan dan Keuangan 

Selanjutnya disebut pihak pertama     

Nama  : JAJANG SUKENDAR, SH, MH 

Jabatan : Sekcam Sukahening 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Sukahening, 02 Januari 2025 

 Pihak Kedua Pihak Pertama 

 

 

 

          JAJANG SUKENDAR, SH, MH                     YUYUN YUNINGSIH, S.Ag 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 PERJANJIAN KINERJA 

KECAMATAN SUKAHENING 

TAHUN 2025                

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama  : DARUS SUPRIADIN 

Jabatan : Pengelola Barang Milik Daerah 

Selanjutnya disebut pihak pertama     

Nama  : DODI KUSMAYADI, S.IP 

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Sukahening, 02 Januari 2025 

 Pihak Kedua Pihak Pertama 

 

 

 

         DODI KUSMAYADI, S.IP                     DARUS SUPRIADIN 
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 PERJANJIAN KINERJA 

KECAMATAN SUKAHENING 

TAHUN 2025                

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :  

 

Nama  : HUSNA EFSANA, S.E 

Jabatan : Bendahara 

Selanjutnya disebut pihak pertama     

Nama  : YUYUN YUNINGSIH, S.Ag 

Jabatan : Kasubag Perencanaan dan Keuangan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Sukahening, 02 Januari 2025 

 Pihak Kedua Pihak Pertama 

 

 

 

        YUYUN YUNINGSIH, S.Ag                     HUSNA EFSANA, S.E 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 PERJANJIAN KINERJA 

KECAMATAN SUKAHENING 

TAHUN 2025                

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :  

 

Nama  : MUMU MUJAHID, ST 

Jabatan : Pengelola Sarana Prasarana Rumah Tangga Dinas 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama     

Nama  : DODI KUSMAYADI, SE 

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Sukahening, 02 Januari 2025 

 Pihak Kedua Pihak Pertama 

      

                   

 

          DODI KUSMAYADI, S.IP                     MUMU MUJAHID, ST 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA 

KECAMATAN SUKAHENING 

TAHUN 2025                

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :  

 

Nama  : TATIK HARTATIK, SP 

Jabatan : Kasi Kesejahteraan Sosial 

Selanjutnya disebut pihak pertama     

Nama  : UCU MULYANA, S.IP 

Jabatan : Camat Sukahening 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 Sukahening, 02 Januari 2025 

 Pihak Kedua Pihak Pertama 

 UCU MULYANA, S.IP TATIK HARTATIK, SP 
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